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SISÄLLYS

Walkersin 
pitkäaikaistoiminta: 
Eurajoki 
Hamina 
Helsinki 
Imatra 
Kauhajoki 
Kotka 
Lahti 
Leppävirta 
Oulu 
Pietarsaari 
Savonlinna 
Siuntio 
Sodankylä
Varkaus 
Ylivieska
 
Walkers-autot: 
Kaarina
Kajaani 
Kerava
Leppävirta
Liperi
Turku
Varkaus
Parainen
Sipoo
Kristiinankaupunki
Siuntio
Ahvenanmaan maakunta

 

Näillä paikkakunnilla toimimme vuonna 2024 

Kiusaamiseen ja 
kouluväkivaltaan 
puuttuva K-0-työ: 
Helsinki 
Espoo 
Vantaa
Järvenpää
Uusikaupunki
Vihti 
Pornainen 
Mäntsälä
Hyvinkää 
Laitila

Walkers-bussi: 
Helsinki
Espoo
Mäntsälä

Pääosin pääkaupunki-
seudulla toimivat rikostiimi, 
katusovittelu, löytävä nuoriso-
työ, Killevippen, Hyvän arjen 
rakentajat ja Sawian. 
Friends-ohjelmaa käytetään 
valtakunnallisesti.

Lisäksi koulutamme ja kon-
sultoimme ympäri Suomen.
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Työtä tehdään monimuotoisesti eri 
puolilla Suomea keskittyen erityisesti 
tavoittamaan syrjäytymisriskissä ole-
via nuoria perheineen. 

”Jokainen nuori on myös aina ter-
vetullut kupposelle meidän Helsingin 
keskustassa sijaitsevaan Walkers-
kahvilaan”, sanoo Aseman Lasten 
toiminnanjohtaja Christian Wentzel.

Walkers-toiminta vietti 30-vuotis 
juhlavuottaan 2024 ja Aseman Las-
ten 35. toimintavuosi käynnistyi 2025. 
Aseman Lapset tukee lasten ja nuor-
ten tervettä kasvua sekä luontevaa 
vuorovaikutusta aikuisten kanssa. 

”Teemme työtä lasten ja nuorten 
lisäksi myös heidän lähipiirinsä kans-
sa ja haluamme vaikuttaa yhteiskun-
taan, jotta nuorten hyvinvointi paranisi”, 
sanoo Wentzel.

Onnistumisia 
saa ja pitää iloita

Arjen työssä onnistuminen, kohtaa-
minen nuoren kanssa ja hymy luo kivi-
jalkaa suurille onnistumisille, jotka nä-
kyvät pitkän aikavälin vaikuttavuus-
tilastoissa positiivisina lukuina.

”Meillä on matkan varrella ollut pal-
jon erilaisia onnistumisia. Niitä saa ja 
pitää iloita. Samalla ei tietenkään voi 
jäädä laakereille lepäämään. Yhtä-
lailla meidän tapaamme toimia kuu-
luu itsensä haastaminen järjestönä”, 
sanoo 12 vuotta Aseman Lasten toi-
minnanjohtajana ollut Wentzel.

Hän kiittää vuolaasti kaikkia työn-
tekijöitä.

”Meillä on kova jengi kasassa. Kun 
katson taaksepäin, niin he ovat aina 
olleet onnistumisten elinehto. He ovat 
saaneet Aseman Lapset porskutta-
maan ja tiukan paikan tullen ovat 
olleet valmiita venymään.”

Haluttu kumppani 
ja asiantuntija

Aseman Lapset on tunnettu työn mo-
nimuotoisuudesta ja yhteiskunnalli-

sesta vaikuttamisesta. 
”Tämän työn suola on siinä, että se 

spektri, jonka kanssa me toimimme, 
on niin laaja - yksittäisestä erittäin 
haastavassa tilanteessa olevasta 
nuoresta valtion ylimpiin päättäjiin 
ja kaikkea siltä väliltä.”

Aseman Lapset on myös haluttu
ja kysytty asiantuntijaorganisaatio 
sekä ammattilaisten että päättäjien 
suuntaan.

”Se, että erittäin moni taho haluaa 
tehdä yhteistyötä kanssamme, on osa 
onnistumista. Samalla meidän asian-
tuntijoillamme on kysyntää myös par-
lamentaarisessa työryhmissä."

Toivelistalla jatkumo
Vuonna 2024 Aseman Lapsilla oli 13 
eri toimintoa tai hanketta. Henkilöstöä 
oli noin 50.

”Toivelistallani on, että yhä use-
amman toiminnon kohdalla olisi pi-
dempää rahoituskaarta. Silloin pys-
tymme vielä paremmin osoittamaan 
toiminnan elinkelpoisuuden ja vaikut-
tavuuden myös lukuina. Liike ja näl-
kä tähän työhön pitää meidät valp-
paina”, sanoo Wentzel.

”Toki uudet ideat ja tarve niiden 
toteuttamiseen pitää pystyä osoitta-
maan ja osata paketoida niin, että ne 
herättävät julkisissa tai yksityisissä 
rahoittajista kiinnostusta.”

Nuorten kiitos 
kuuluu ja tuntuu 

Erilaisten nuorten kohtaaminen on 
Aseman Lasten työn keskiössä. Se 
tekee työstä merkityksellistä ja moti-
voivaa. Järjestönä halutaan nostaa 
julkiseen keskusteluun myös nuorten 
onnistumisia ja positiivisia tarinoita ne-
gatiivisen uutisoinnin vastapainoksi.

”Koen, että järjestönä se on vel-
vollisuutemme. Toimia jonkin sortin 
tolkun äänenä nuorten puolesta”, 
Wentzel painottaa.

Aseman Lapsissa uskotaan vah-
vasti, että jokainen nuori haluaa tulla 
kuulluksi ja nähdyksi. 

”Se ei vaadi mitään sirkustemp-
puja. Se on arjen toimivuutta. Kun ky-
sytään nuorelta mitä kuuluu, niin otet-
aan se aika ja kuullaan se vastaus.”

Nuorilta tulee myös suoraa palau-
tetta Aseman Lapset työntekijöille ja 
vapaaehtoisille. Usein se on hyvää.

”Kiitos, 
että vaikka olen tötöillyt, 

niin ootte ollu mun 
rinnalla tukena.”

Kun nuori kohtaa 
Aseman Lapset ry:n 
työntekijän tai vapaaehtoisen, 
hän voi olla varma, 
että tulee kuulluksi ja nähdyksi. 
Vuonna 2024 Aseman Lasten 
eri työmuodoissa toteutui 
lähes 100 000 kohtaamista 
lasten ja nuorten kanssa. 

”Kiitos, 
että ootte jeesannut mua, 
kun on kiusattu koulussa.”
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VALTAKUNNALLINEN WALKERS-TOIMINTA TÄYTTI 30 VUOTTA 
nuorten elämään tarvitaan yhä enemmän turvallisuutta ja tukeaValtakunnallinen

Walkers-toiminta Valtakunnallisessa Walkers-toiminnas-
sa tarjotaan nuorten elämään luotet-
tavia, turvallisia ja läsnä olevia aikuisia 
vapaaehtoistyöntekijöitä sekä ammat-
tilaisia. Kohtaamisia nuorten kanssa 
oli vuonna 2024 lähes 75 000.

“Meidän tavoitteena on tuottaa 
kohtaavaa nuorisotyötä siellä missä 
nuoret jo ovat. Kohderyhmänä ovat 
erityisesti ne nuoret, jotka ovat jää-
neet tai jättäytyeet muiden toimin-
tojen ulkopuolelle”, sanoo valtakun-
nallisen Walkers-toiminnan päällikkö 
Minna Lahtela.

Lahtela nostaa esiin myös nuoriso-
barometrin 2024, jossa nuorten tule-
vaisuususkon havaittiin romahtaneen. 
Samaan aikaa tehdyssä Walkers-nuo-
risolaiskyselyssä 82 % kysymykseen 
vastanneista nuorista koki Walkers-toi-
minnan parantaneen uskoa omaan 
tulevaisuuteen.

“Se on iso onnistuminen ja osoi-
tus työn vaikuttavuudesta. Yksi Wal-
kersin tavoite onkin lisätä nuorten luot-
tamusta parempaan huomiseen ja 
tulevaisuuteen.”

Pitkäaikaistoimintaa jo 
16 paikkakunnalla 

Aseman Lasten valtakunnallinen Wal-
kers-toiminta johtaa verkostoa, johon 
kuuluvat kaikki vakituista Walkers-toi-
mintaa ylläpitävät tahot eri puolilla Suo-
mea. Pitkäaikaistoimintaa järjestet-

tiin vuonna 2024 neljällätoista sopi-
muspaikkakunnalla yhdessä paikal-
listen taustaorganisaatioiden kanssa.

Edellisten lisäksi Aseman Lasten 
omaa toimintaa toteutettiin Helsingin 
Walkers-kahvilassa sekä pääkaupun-
kiseudulla ja kehyskunnissa toimivalla 
Walkers-bussilla. Lyhyempiä jaksoja 
toteutettiin neljällä Walkers-autolla eri 
puolilla Suomea.

Lähes 75 000 kohtaamista
Vuonna 2024 nuoria kohdattiin erilai-
sissa Walkers-toiminnoissa yhteen-
sä 74 352 kertaa. Kohtaamisista yli 
puolet toteutui viime vuosina kasva-
neen jalkautuvan tai liikkuvan toimin-
nan kautta. Toimintavastaavien arvion 
mukaan kohdatuista nuorista yli kol-
mannes oli sellaisia, joita muut nuo-
rille suunnatut toiminnot eivät ole ta-
voittaneet. 

Nuoret haluavat 
toiminnan jatkuvan

Nuorille suunnattuun kyselyyn vas-
tasi 390 nuorta ympäri Suomen. Heis-
tä lähes 70 prosenttia koki uskonsa 
tulevaisuuteen ja mielialansa paran-
tuneen Walkers-toiminnan myötä.

”Nuoret toivoivat lisää keskustelua 
aikuisten kanssa ihmissuhteisiin liit-
tyvistä haasteista, raha-asioista, mie-
lenterveydestä, päihteidenkäytöstä, 
opiskelusta, väkivallasta ja kiusaa-

misesta sekä sodan uhkasta ja huo-
lestuttavasta maailman tilanteesta”, 
Lahtela kertoo.

Walkersin työntekijät 
konsultoivat ja kouluttavat 

Walkers-tiimi kehittää, tukee ja koor-
dinoi Walkersien toimintaa sekä tuot-
taa palveluita ja tapahtumia vapaaeh-
toistoiminnan organisoimiseksi sekä 
nuorten kohtaamiseksi ja syrjäytymi-
sen ehkäisemiseksi.

Walkers-toimijoiden kohtaamis-
osaamista vahvistettiin useilla ajan-
kohtaisilla koulutuksilla mm. uhka-, 
vaara- ja konfliktitilanteista sekä nuor-
ten päihteiden käytöstä.

Osana Walkers-toimintaa Kysy 
Siitä! Mitä Sitten? -hankkeessa vah-
vistettiin Walkers-aikuisten osaamista 
ja kykyä käsitellä mielenterveys- ja 
päihdeteemoja nuorten kanssa.

Walkers juhlisti 30-vuotista 
toimintaansa 

Toiminnan 30-vuotisjuhlan kunniaksi 
toteutettiin Yhdenvertaiset askeleet 
-kiertue jokaisella Walkers-paikkakun-
nalla. Vierailut sisälsivät eläytymis-
harjoituksen sekä erätauko-menetel-
mää mukailevat dialogit.

”Dialogien avulla halusimme tuo-
da esiin nuorten todellisuuden, eli esi-
merkiksi sen, miten he kokevat osal-
lisuutensa sekä kohtelunsa omalla 

”Kiitos 
kun ootte 

olemassa!”
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Walkers-autoilla kehitetään ja laajennetaan liikkuvaa nuorisotyötä

paikkakunnallaan sekä laajemmin 
yhteiskunnassa”, Lahtela kertoo.

Dialogeihin ja kiertueelle osallis-
tui yli 200 aikuista ja nuorta.

Lisää yhteistyötä 
lastensuojelun kanssa

Vuoden aikana yhteistyö lastensuo-
jelun kanssa lisääntyi huomattavasti 
edellisvuodesta. Walkersit tekivät yh-
teistyötä mm. seurakuntien nuoriso-
työn, koulujen ja oppilaitosten sekä 
poliisin kanssa. 

Vapaaehtoisten eli 
wapareiden jaksamiseen 

tarvitaan lisää tukea
Walkers-toiminnassa ympäri Suomen 
toimi 343 vapaaehtoista. Nuoria koh-
taavaan työhön he osallistuivat 2046 
kertaa vuoden aikana. Kilpailu ihmis-
ten ajankäytöstä on kovaa, mikä näkyy 
vapaaehtoisten osallistumisen vähe-
nemisenä myös Walkers-toiminnassa. 
Vapaaehtoisten jaksamiseen ja hyvin-
vointiin sekä sitouttamiseen liittyvien 
toimien ja resurssien kehittämistä jat-
kettiin. 

Walkers-autotoiminnan tavoitteena on 
kehittää ja laajentaa liikkuvaa nuori-
sotyötä, ja mahdollistaa matalan kyn-
nyksen kokeilujaksoja eri alueiden tar-
peisiin Suomessa. Vuonna 2024 näitä 
Wauto-toimintajaksoja toteutettiin nel-
jällä Walkers-autolla 12 paikkakunnal-
la. Toimintaa pyritään kohdentamaan 
paikkakunnille, joilla ei ennestään ole 
liikkuvaa nuorisotyötä. 

”Wauto-toiminnan avulla pyritään 
tavoittamaan nuoret, jotka ovat jää-
neet muiden palveluiden ulkopuolelle, 
ja edistämään heidän osallisuuttaan 
ja tervettä kasvuaan”, valtakunnalli-
sen Walkers-toiminnan päällikkö Min-
na Lahtela sanoo. 

Nuorten yhteisöllisyyden 
kokemus lisääntyi

Wauto-toiminnan avulla on lisätty tur-
vallisten aikuisten läsnäoloa nuorten 
suosimissa ajanviettopaikoissa.

”Merkittävinä teemoina kohtaami-
sissa ovat olleet arjen hallinta, mutta 
myös maailmantilanteesta johtuva 

turvattomuuden tunne ja ahdistus ”, 
Lahtela kuvaa.

Toiminnalla on pystytty lisäämään 
nuorten kokemusta yhteisöön kuulu-
misesta. Matalan kynnyksen periaat-
teiden mukaisesti toteutetulla kohtaa-
valla työllä on ollut syrjäytymistä eh-
käisevä ja osallisuuden kokemusta 
edistävä vaikutus.

Paikallisen 
nuorisotoiminnan tukena

Wauto-toiminnassa tuetaan paikallisen 
nuorisotoiminnan kykyä reagoida nuor-
ten tarpeisiin. Pääasiallisesti yhteistyö-
tahot ovat nuorisotyön ammattilaisia 
kunnissa, seurakunnissa ja järjestöis-
sä. Lisäksi toimintaan osallistuvat va-
paaehtoiset. Walkers-autojen avulla on 
päästy tukemaan nuorisotyötä paikka-
kunnilla myös juhlien yhteydessä.

“Vappuna, koulujen päättäjäisis-
sä ja alkajaisissa on varmistettu, että 
juhlinta olisi mahdollisimman turval-
lista eikä ylilyöntejä sattuisi”, sanoo 
Lahtela.

Walkers-autotoiminta 2024 
• Walkers-autoja on 4.
• Toimintajaksoja toteutettiin neljällä 
	 autolla 12 eri paikkakunnalla: 

Kaarinassa, Kajaanissa, Keravalla, 
Leppävirralla, Liperissä, Turussa, 
Varkaudessa, Paraisilla, Sipoossa, 
Kristiinankaupungissa, Siuntiossa 
sekä Ahvenanmaan maakunnassa.  

• 375 toimintakerran aikana nuoria 
	 kohdattiin yhteensä 11 264 kertaa. 
• Vapaaehtoiset osallistuivat toiminta-		

iltoihin 284 kertaa. 

Rahoitus Walkers-auto-toimintaa 
rahoitetaan OKM:n erityisavustuk-
sella (eduskunnan joululahjaraha 
2022) sekä Stiftelsen Brita Maria 
Renlunds minnen, August Ludwig 
Hartwallin säätiön, Eevi ja Emil 
Tannisen säätiön ja Sinebrychoff 
Oy:n avustuksilla. 

Jaksamisen edistämiseksi vapaa-
ehtoisille tarjottiin ensimmäistä kertaa 
myös työnohjausta. Kaikki työnohjauk-
seen osallistuneet kokivat ohjauksen 
tukevan omaa jaksamista ja lisäävän 
sitoutumista vapaaehtoistyöhön. Työ-
nohjausta tarjotaan jatkossa kaikille 
Suomen wapareille.

Walkers-toiminta 2024 
• Walkers-toiminta kohdennetaan 

13–17-vuotiaisiin nuoriin, mutta toi-
		 minnassa kohdataan myös varhais-

nuoria ja täysi-ikäistyneitä nuoria.
• Nuoria kohdattiin erilaisissa Walkers-
		 toiminnoissa yhteensä 74 352 kertaa 
		 (arviolta noin 15 800 eri nuorta).
• Yhteensä 2176 toimintakertaa.
• Wapareita oli 343. Uusia koulutet-

tiin yhteensä187.
•14 sopimuspaikkakuntaa: Eurajoki, 

Hamina, Imatra, Kauhajoki, Kotka, 
Lahti, Leppävirta, Oulu, Pietarsaari, 
Savonlinna, Siuntio, Sodankylä, 
Varkaus ja Ylivieska. 

Rahoitus Valtakunnallista Walkers-
toiminnan koordinointi-, koulutus- ja 
levittämistyötä rahoitetaan opetus- ja 
kulttuuriministeriön yleisavustuksella, 
den7nde Mars Stiftelsenin, Eevi ja Emil 
Tannisen sekä Sortavala-säätiön avus-
tuksella että lahjoitus- ja rahankerä-
ys-tuotoilla. Kysy siitä! Mitä sitten? 
-kehittämistyö toteutetaan opetus- ja 
kulttuuriministeriön erityisavustuksella 
(eduskunnan joululahjaraha 2021). 

”Mulle tulee ikävä teitä. 
Saanko vikan illan 

kunniaksi olla 
vähän pidempään?”
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Walkers-kahvila on nuorisotyön kohtaamisväline Helsingissä Yhteistyötä koulujen ja 
ammattioppilaitosten kanssa

Walkers Helsinki teki yhteistyötä usei-
den koulujen kanssa esimerkiksi kut-
sumalla seiskaluokkia luokka kerral-
laan tutustumaan kahvilaan. Walkersin 
työntekijät vierailivat myös monien ylä-
koulujen, lukioiden ja ammattillisten 
oppilaitosten hyvinvointikahviloissa.

Tukea myös 
täysi-ikäistyville nuorille

Yhteiset nuoret -toiminnassa tarjottiin 
intensiivistä tukea noin 40 täysi-ikäis-
tyvälle nuorille, jotka tarvitsivat apua 
siirtyessään aikuisuuteen. Nuoret oli-
vat kokeneet haasteita esimerkiksi 
siirtyessään Walkers-toiminnasta tai 
muista palveluista eteenpäin.

“Nuorten kanssa tehtiin vahvaa, 
vuorovaikutteista työtä. Heistä jokai-
nen saatiin ohjattua eteenpäin”, Muju-
nen sanoo. 

Toiminta auttoi vähentämään nuor-
ten yksinäisyyttä ja vahvisti yhteen-
kuuluvuuden tunnetta.

Hyvinvointimuutoksia 
näkyviin yksilötyöskentelyssä 

Nuorten kanssa tehtävään yksilötyös-
kentelyyn kehitettiin ja otettiin käyttöön 
tavoite-tulosmittaristo. Sen tavoitteena 
on tuoda näkyväksi nuorissa havait-
tava, yksilöllinen hyvinvointimuutos. 
Alustavat tulokset mittaristosta ja nuor-
ten parantuneesta hyvinvoinnista ovat-
kin rohkaisevia, ja sen kehittämistä jat-
ketaan edelleen.

Walkers Helsinki 2024
• Walkers-kahvila on kaikille 13–17-
	 vuotiaille avoin, leimaamaton, tur-
	 vallinen ja viihtyisä nuorisoystä-
	 vällinen vapaa-ajanpaikka.
• Aukioloajat pääsääntöisesti maa-

nantaista perjantaihin klo 14–19.
• Kahvila oli auki 206 kertaa. 
	 Nuorten kohtaamiskertoja oli noin 

8570. (noin 1050 eri nuorta)
• Yksilötyötä tehtiin yhteensä 52 nuo-
	 ren kanssa. Keskeiset teemat olivat: 
	 itsenäistyminen, taloudellinen tilan-
	 ne, taloustaidot, asuminen, omilleen 

muutto ja siihen valmistautuminen,
	 harrastustoiminta, arki- ja arjenhal-
	 linta, mielenterveydelliset haasteet, 

päihteet, vastuu, työt, koulunkäynti, 
tuet, palvelut ja nuorisotoimijat sekä 
Walkersista irtaantuminen.

• Lisäksi järjestettiin nuorten työpa-
	 joja, pienryhmiä ja projekteja sekä 
	 erilaisia retkiä nuorten palveluihin. 

Kahvilassa toteutettuja pajoja oli 31 
	 ja niihin osallistui 225 nuorta.
• Vapaaehtoisia oli 26 ja he osallistui-

vat kahvilatoimintaan 369 kertaa. 

Rahoitus Walkers Helsingin toi-
mintaa rahoitetaan mm. Helsingin 
kaupunginhallituksen yleisavustuk-
sella, Jenny ja Antti Wihurin rahas-
ton, Urlus-säätiön ja Sinebrychoff 
Oy:n tuella sekä yksityislahjoituksilla 
ja rahankeräystuotoilla. Erittäin mer-
kittävät tuotelahjoitukset saadaan 
lisäksi pitkäaikaisilta tukijoilta 
Sinebrychoffilta, Pauligilta ja Kannis-
ton Leipomolta. Yhteiset nuoret 
-toiminnan päärahoittaja oli Helsingin 
kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan 
nuorisojaosto.

Aseman Lapset on ylläpitänyt Wal-
kers-kahvilaa Helsingin ydinkeskus-
tassa vuodesta 1994 lähtien. Nykyi-
nen, 40-asiakaspaikkainen nuoriso-
kahvila toimii Kampissa ja palvelee 
kaikkia Helsingin keskusta-alueella 
liikkuvia alaikäisiä nuoria.

”Walkers-kahvila on pitkälle kehi-
tetty ja edelleen kehittyvä nuorisotyön 
kohtaamisväline”, Walkers Helsingin 
päällikkö Mauri Mujunen sanoo.

Nuorille suunnatun yksilö- ja ryh-
mämuotoisen tuen lisäksi Walkers-
toiminta tekee laajasti yhteistyötä kou-
lujen, oppilaitosten, muiden nuoriso-

työn toimijoiden kanssa sekä omien va-
paaehtoisten eli wapareiden kanssa.

Walkers-kahvilassa nuori voi 
rentoutua ja saada tukea

Walkers-kahvilassa alaikäiset nuoret 
saavat elämäänsä lisää läsnäolevia 
aikuisia sekä rentoa olemista toisten 
nuorten kanssa. Tarvittaessa nuoret 
saavat tukea nuoruusiän ja itsenäis-
tymisen kriiseihin tai kipukohtiin.  

“Osalle nuorista avuksi riittää 
kuunteleva, perusnuorisotyöllinen 
ohjaus, kuten esimerkiksi apu koulu-, 
työ- tai asumisasioissa. Osa heistä 

tarvitsee laajempaa kannattelevaa, 
kannustavaa ja motivoivaa tukea”, 
Mujunen sanoo.

Kahvilan arkitoiminnasta vastaa-
vat Walkers-ammattilaiset ja osana 
henkilökuntaa toimivat waparit sekä 
opiskelijaharjoittelijat. Vuonna 2024 
Helsingin kahvilan ja Walkers-bussin 
toiminnassa oli mukana yhteensä 26 
waparia.

”Waparit toimivat kahvilan ammat-
tilaisten rinnalla työkavereina, tärkeim-
pänä tehtävänään kohdata nuoria”, 
Mujunen sanoo. 

”Jos en olisi käynyt täällä, 
olisin ehkä jäänyt ilman 

turvallisia aikuisia. 
En ehkä tietäisi 
kuka mä oon, 

täällä löysin itseni 
– ennen kaikkea 

ne hyvät puolet itsessäni. 
Ilman Walkersia 
päihteidenkäyttö 
olisi voinut olla 

isompi osa elämääni..”
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liikkuva työ

Helsingin seutukunnissa liikkuva työ tu-
kee nuorten ja aikuisten välistä vuoro-
vaikutusta ja löytää vakavasti oireile-
via nuoria.

Helsingin seudulla liikkuva Walkers-
bussi on nopean reagoinnin työmuoto, 
jonka avulla pyritään tarttumaan alueen 

”Näissä keskusteluissa nuori sai 
itselleen uutta tietoa ja näkökulmia 
ja tukea omassa asiassaan, tuli kuul-
luksi, sai palveluohjausta tai muutoin 
yksilöllistä tukea hänen tai ammat-
tilaisen esiin nostamasta aiheesta”, 
kuvaa Ahlstedt.

Toimintaan tavoitettiin alueilla eri 
tavoin riskikäyttäytyviä nuoria, joiden 
käyttäytyminen tai muutoin elämänti-
lanne aiheutti ammattilaisissa huolta.

“Nuorten tilanteisiin pystyttiin tart-
tumaan, joko yksilötyön, pienryhmä-
työskentelyn tai palveluohjauksen 
keinoin”, kertoo Ahlstedt.

Aikuisille koulutusta nuorten 
kohtaamisesta

Walkers-bussien eri alueilla tavoitettiin 
toiminnan yhteydessä vuonna 2024 
yli kolmesataa alueen asukasta. Aikuis-
ten ja nuorten välisten kohtaamisten pa-
rantamiseksi koulutettiin yhdellä alu-
eella paikallisvapaaehtoisia sekä ke-
hitettiin kaikille alueen aikuisille suun-
nattu koulutus nuoruudesta ja nuor-
ten kohtaamisesta.

”Aikuisia pyrittiin tukemaan kohti 
parempaa vuorovaikutusta nuorten 
kanssa sekä lievittämään alueella 
nuorin liittyvää pelkoa. Joidenkin ai-
kuisten toimintaan jouduttiin puuttu-
maan sen ollessa vaarallista joko it-
selleen tai nuorille”, sanoo Ahlstedt.

Walkers-bussi kokoaa yhteen 
eri tavoin käyttäytyvät nuoret

Vuoden 2024 aikana Walkers-bussilla 
korostui nuorten ryhmät, joista toisten 
käyttäytyminen oli haasteellista ja he 

vaativat paljon toimenpiteitä, oman toi-
minnan ohjausta sekä aiheuttavat toi-
minnallaan huomattavasti haittaa itsel-
leen ja muille. Toinen ryhmä näyttäytyy 
hiljaisina ja vetäytyvinä, joiden tuen 
tarve oli suurta niin mielenterveyden 
kuin sosiaalisten suhteiden osalta.

”Kuitenkin käytökseltään täysin 
päinvastaiset ryhmät viihtyvät bus-
silla yhtä aikaa, mutta vaativat työn-
tekijöiltä välitöntä läsnäoloa sekä eri-
laisia lähestymistapoja”, sanoo Eliisa 
Ahlstedt.

Positiivisia kokemuksia palve-
luista ulossuljetuille nuorille

Walker-bussi toiminta-alueilla tavat-
tiin toistuvasti nuoria, jotka eivät osal-
listu paikallisiin palveluihin tai ovat 
käytöksensä vuoksi tulleet niistä ulos-
suljetuiksi. Alueilla saatiin edesautet-
tua paikallisten ammattilaisten tutus-
tumista nuoriin, joita he eivät ole aiem-
min tavoittaneet. 

Bussi-illoissa mukana olleista 
alueen yhteistyökumppaneista 94 
% vastasi, että  Walkers-bussi lisäsi 
alueen turvallisuuden tunnetta. 75 
% vastaajista arvioi, että nuoren häi-
riökäyttäytyminen ja ilkivalta väheni 
sekä toiminnalla onnistuttiin puuttu-
maan riskikäyttäytymiseen.

Walkers-bussi tavoittaa nuoret ja yhteisöt

Helsingin seudun

tai yhteisöjen ongelmallisiin tilanteisiin. 
”Haluamme tavoittaa nuoria mata-

lan kynnyksen toiminnan piiriin, tukea 
vakavasti oireilevia nuoria sekä paran-
taa nuorten ja aikuisten vuorovaiku-
tusta”, sanoo Helsingin seudun liik-
kuvan työn päällikkö Eliisa Ahlstedt.

Riskikäyttäytyviä nuoria 
saatiin mukaan toimintaan

Vuonna 2024 toimintaan tavoitettujen 
nuorten kanssa toteutettiin huomat-
tava määrä ammatillisia keskusteluja, 
joiden avulla vastattiin nuorten erilai-
siin tuen tarpeisiin. 

Walkers-bussi 2024
• Toiminnassa tavoitettiin 10–20-
		 vuotiaita nuoria, joista eniten 

13–17-vuotiaita. 
• Walkers-bussilla tavoitettiin 2232 

nuorta. Kohtaamisia kertyi yhteensä 
4757. 

• Walkers-bussin toimintaa toteutet-
tiin 100 kertaa, joista oli pitkäaikai-
salueilla Helsingissä, Espoossa ja 
Mäntsälässä 63 kertaa.  

• Walkers-bussin toiminnassa toteu-
tettiin vuoden aikana 1186 nuoriin 
kohdistuvaa toimenpidettä liittyen 
ohjaukseen, auttamiseen sekä puut-

		 tumistilanteisiin. Toiminnassa toteu-
tettiin lisäksi nuorten kanssa 1211 
ammatillista keskustelua. joissa oli 
osallisena 1663 nuorta ja 41 nuorten 
porukkaa. Puuttumistilanteissa har-
joiteltiin nuoren kanssa esimerkiksi 
käyttäytymiseen liittyviä asioita 

• Uusia vapaaehtoisia koulutettiin 12. 
		 Kaikkiaan vapaaehtoisia oli mukana 

65 kertaa.

Rahoitus Walkers-bussin toiminta 
rahoitetaan Sosiaali- ja terveysjär-
jestöjen avustuskeskus STEA:n 
kohdennetulla toimintaavustuksella.

 ”Te ootte meidän 
tän illan 

paras juttuseura” 



14 15

Löytävä nuorisotyö kohtaa nuoria näiden vapaa-ajalla

Löytävä nuorisotyö tekee työtä pää-
kaupunkiseudulla julkisissa ja puoli-
julkisissa tiloissa aikaansa viettävien 
nuorten ja heidän yhteisöjensä paris-
sa. Löytävän nuorisotyön tavoitteena 
on mahdollistaa turvallinen, ikätasoon 
sopiva ajanvietto vertaisten kanssa 
sekä tarttua ja puuttua tervettä kasvua 
vaarantaviin tekijöihin.

”Toiminnassa tunnistetaan ja tar-
tutaan ennakoiden nuorten keskuu-
dessa syntyviin ilmiöihin”, sanoo Hel-
singin seudun liikkuvan työn päällikkö 
Eliisa Ahlstedt.

Hotspotit 
keräävät nuoria yhteen

Löytävän nuorisotyön toimintaa koh-
dennetaan etenkin erilaisiin pääkau-
punkiseudun ”hotspoteihin”, jotka ovat 
runsaasti nuoria ja nuoriin liittyviä lie-
veilmiöitä kerääviä paikkoja. Vuoden 
aikana hotspotteja oli edelleen Tikku-
rilassa, Pasilassa, Helsingin keskus-
tassa ja sekä erilaisten tapahtumien 
yhteydessä. Toimintavuoden aikana 
juhlapyhät ja erilaiset tapahtumat ke-
räsivät nuoria huomattavia määriä, mut-
ta perustyössä suuret porukat olivat 
harvinaisia.

Kohdatuissa nuorissa 
tyttöjen osuus jatkaa kasvuaan

Nuorilla on edelleen ollut tarve turval-
lisen aikuisen huomiolle.

”Nuoret ottivat yhä enemmän itse 
kontaktia työntekijöihin, jolloin samo-
jen nuorten kanssa työskentely perus-
työssä lisääntyi”, kertoo Ahlstedt.

Kohdatuissa nuorissa tyttöjen 
osuus jatkoi kasvuaan ja saavutti poi-
kien tason, mutta samalla yksittäisten 
tyttöjen määrä oli poikia pienempi.

Verkostotyö tukee onnistumista 
Löytävän nuorisotyön monialainen 
ja laaja verkostotyö mahdollisti työn 
toteuttamisen ja kohdentamisen tar-
peiden vaatimalla tavalla. Aseman 
Lasten Löytävän tiimi osallistui eri 
toimijoiden kutsumana työpajoihin 
sekä konsultoi nuorten tavoittami-
sessa eri järjestöjä. 

Löytävä nuorisotyö 2024
• Löytävän nuorisotyön toiminnalla 

tavoitettiin 10–20-vuotiaita nuoria, 
joista selkeästi suurin ikäryhmä 

	 oli 13–17-vuotiaat.
• Nuorten kohtaamisia kertyi 
	 toiminnassa 5364, yksittäisiä 
	 nuoria tavoitettiin 2367.
• Jalkautumisia toteutettiin 	

yhteensä 242.
• 86 nuoren kanssa toteutettiin 

yksilötyötä yhteensä 187 kertaa. 
Ryhmätoimintaa toteutettiin 

	 kolmessa pienryhmässä. 
• Löytävän tiimi koulutti 305 nuori-
	 sotyön ammattilaista jalkautuvaan 

työhön ja nuoria työssään kohtaa-
via nuorten kohtaamiseen sekä 
kertoi työstä 62 alan opiskelijalle.

• Toiminta tavoitti 151 huoltajaa eri 
tilaisuuksissa ja nuorten tilan-

	 teissa sekä 180 muuta aikuista 
jalkautumisten yhteydessä.

Rahoitus Löytävä nuorisotyö -toi-
minta rahoitetaan STEA:n kohden-
netulla toiminta-avustuksella.

“Oli kiva tavata 
pitkästä aikaa ja 

kertoa kuulumisista.”

”Teidän kanssa 
on kiva jutella, 

saanko halata?”
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Mielen hyvinvointityö
Aseman Lasten Friends-ohjelma edis-
tää mielen hyvinvointia, ja ennalta-
ehkäisee ahdistusta ja masennusta.  
Sen neljä versiota on tarkoitettu las-
ten ja nuorten sekä vanhempien kans-
sa työskentelyyn. Kaikki ohjelmaver-
siot ovat käytössä sekä suomeksi että 
ruotsiksi.

”Friends-ohjelma tarjoaa työkaluja 
ahdistusta ja stressiä aiheuttavista 
tilanteista selviytymiseen. Keskiössä 
ovat tunne-, ongelmanratkaisu- ja sosi-
aalisten taitojen opetteleminen sekä 
positiivisten ajattelumallien vahvista-
minen”, Aseman Lasten mielen hyvin-
vointityön päällikkö Minttu Oinonen 
sanoo.

Koulutusta ammattilaisille
Valtakunnallista koulutustoimintaa 
järjestettiin sekä etä- että lähimuo-
dossa ja siinä tavoitettiin kattavasti 
eri puolilla Suomea lasten ja perhei-
den kanssa työskenteleviä ammat-
tilaisia. Suurin osa 369 Friends-oh-
jaajakoulutuksiin osallistuneista oli 
oppilashuollon, opetus- ja nuoriso-
alan ammattilaisia.

Itse ohjattua ryhmätoimintaa 
nuorille lisättiin 

Aseman Lapsilla työskentelevien 
Friends-kouluttajien ohjaaman ryh-
mätoiminnan määrää lisättiin vuoden 
aikana pääkaupunkiseudulla. Yläkou-
luikäisten tunne- ja sosiaalisia taitoja 
tuettiin ryhmätoiminnan lisäksi myös 
kesäleiritoiminnassa yhdessä Taiteen 

Sulattamon kanssa.  
Ryhmätoiminnan keinoin tuettiin 

myös kiusaamista kokeneiden las-
ten ja nuorten vertaissuhteita sekä 
tutkintoon valmentavan opetukseen 
osallistuvien nuorten arjessa pärjää-
mistä. Lisäksi työskenneltiin myös 
valmistavassa opetuksessa olevien 
maahanmuuttotaustaisten lasten ja 
nuorten kanssa alakoulun puolella.

Suomenkelinen 
Friends-toiminta 2024
• Friends-ohjelmaan osallistui arviol-

ta 7500 lasta ja nuorta, joista suurin 
osa varhaiskasvatus- ja alakoului-
käisiä.

• 369 ammattilaista koulutettiin 
Friends-ohjaajiksi

• 122 lasta ja nuorta tavoitettiin 
Friends-työntekijöiden ohjaamissa 
ryhmissä ja 470 osallistui tunnetai-
toteemaisiin työpajoihin

• 281 vanhempaa tavoitettiin verkko-
vanhempainilloissa

• Friends-toiminta oli näytteilleaset-
		 tajana tai kutsuttuna puhujana 

monissa kasvatus- ja opetusalan 
ammattitapahtumissa, mm. Edu-
cassa, Treducassa sekä mielen 
hyvinvointiin, tunne- ja vuorovaiku-
tustaitoihin sekä vanhemmuuteen 
liittyvissä tilaisuuksissa.

Rahoitus Suomenkielinen Friends-
toiminta rahoitetaan STEA:n kohden-
netulla toiminta-avustuksella, koulutus- 
ja materiaalimaksuilla sekä Relex-
säätiön ja Ragnar Ekbergin säätiön 
avustuksilla.

Friends-ohjelmalla tukea 
lasten, nuorten ja aikuisten mielen hyvinvointiin

89 % Friends-ohjaajista havaitsi paljon positiivisia vaikutuksia lasten kyvyissä tunnistaa ja sanoittaa tunteita. 
64 % lapsista rauhoittuu paljon paremmin ja 68 % sai paljon keinoja kohdata pettymyksiä ja vastoinkäymisiä. 

Ammatillisiin keskusteluihin osallistuneista nuorista 89 % sai puhua itselleen tärkeästä asiasta ja tuli kuulluksi.

Yläkouluikäisten ryhmiä ohjanneista 75 % havaitsi Friends-toiminnan parantaneen ryhmähenkeä paljon 
ja 74 % koki sen antaneen myönteisiä ajattelumalleja nuorille.
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Vuonna 2024 esiopetusikäisten kans-
sa tehtävää työtä tuettiin Helsingin seu-
dulla kouluttamalla henkilökuntaa. Ko
ko Helsingin seudun ruotsinkielinen 
esiopetus otti Friends-ohjelman käyt-
töön syksyllä. 

”Kerättyjen palautteiden perusteel-
la lapset ja vanhemmat sekä ammat-
tilaiset arvostavat Friends-ohjelmaa 
suuresti”, sanoo Aseman Lasten ruot-
sinkielisen Friends-toiminnan suunnit-
telija-kouluttaja Gabriela Langinauer.

Iltapäiväkerho-ohjaajille 
lisää osaamista ja perheille 

Vauva-vanhempi-ryhmä

Vanhemmille ja odottaville jo tutuksi 
tullut Vauva-vanhempi-ryhmä järjes-
tettiin sekä keväällä että syksyllä. Ryh-
mä järjestettiin yhteistyössä Johan-
neksen seurakunnan kanssa. Friends-
kouluttaja oli mukana myös Läsande 
eftis (lukeva iltapäiväkerho) -hank-
keessa, ja toimi toisena ohjaajana ilta-

päiväkerhon tapaamisissa. Lisäksi 
iltapäiväkerhon ohjaajia koulutettiin 
myös resilienssin vahvistamiseen.

Du, jag och planeten -hankkeella 
työkaluja ilmastoahdistukseen

Du, jag och planeten –hanke tarjo-
aa nuorille ja heidän vanhemmilleen 
konkreettisia työkaluja ilmastokriisis-
tä ja siihen liittyvistä tunteista keskus-
teluun.

“Tarjoamalla nuorille ja heidän van-
hemmilleen tilaa keskustella ja ym-
märtää toisiaan ja uskallusta myös il-
maista omia tunteitaan, voidaan vähen-
tää nuorten ja perheiden kokemaa 
ilmastoahdistusta”, sanoo Langinauer.

Vuoden aikana järjestettiin yhteen-
sä kuusi työpajaa vanhemmille ja hei-
dän lapsilleen. Pilottihanke toteutettiin 
Tunne ry:n yhteistyönä ja menetelmä 
perustuu ruotsalaiseen Klimatprata-
ohjelmaan. 

Friends-ohjelma käyttöön Helsingin seudun 
ruotsinkielisessä esiopetuksessa

13-vuotiaiden ryhmässä 65 % 
sanoi oppineensa Friends-tunneilla 
jotain uutta tai saaneensa työkalu-
ja esimerkiksi itsensä tuntemiseen 
ja rauhoittamiseen, tunteisiin, 
ryhmässä työskentelyyn ja itsessä 
hyvän näkemiseen.

Hyvän arjen rakentajat -ohjelmassa 
yksitoista suomalaista kolmannen sek-
torin järjestöä rakentaa yhdessä tur-
vallisempaa arkea lapsille, nuorille ja 
ikääntyville Vantaan Havukoskella ja 
Myyrmäessä. Aseman Lapset on mu-
kana Vanhemmuuden tuki ja Mielen 
hyvinvointi –kokonaisuuksissa.

Vanhempien vertaissuhteiden 
vahvistamista

Vanhemmuuden tuen toiminta koh-
distuu peruskouluikäisten vanhem-
piin. Samaa luokkaa käyvien lasten 
vanhempien vertaissuhteita ja keski-
näistä tukea mahdollistettiin erillisten 
dialogisten vanhempainiltojen avulla. 
Lisäksi työntekijöiden säännöllinen, 
jalkautuva työ on auttanut alueen 

asukkaiden tavoittamisessa. Myös 
koulujen loma-aikoina järjestetty toi-
minta on auttanut tutustumaan eri-
ikäisten lasten huoltajiin. 

Uutena työmuotona käynnistettiin 
Refresh a mama -ryhmätoiminta, jos-
sa äitien jaksamista, hyvinvointia ja 
vanhemmuutta tuetaan lempeän lii-
kunnan, yhdessäolon ja ammattilais-
vetoisen keskustelun avulla. 

Tukea yhteiseen hyvinvointiin
Mielen hyvinvointi -toiminta kohden-
tuu 13–17-vuotiaisiin nuoriin. Työpa-
ketin sisältöjen avulla tuettiin kahden 
vantaalaisen luokan oppilaiden ja 
huoltajien hyvinvointia sekä järjestet-
tiin Friends-ryhmätoimintaa.

Hyvän arjen rakentajat 2024 
• 11 järjestöä yhdessä Vantaan 
		 kaupungin ja Vantaan ja Keravan 

hyvinvointialueen kanssa raken-
taa turvallisempaa arkea lapsille, 
nuorille ja ikääntyville. 

• Järjestettiin 5 ryhmää ja 22 työ-
		 pajaa, tapahtumaa ja retkeä.
• Vanhemmuuden tuen toiminnassa 

tavoitettiin noin 350 vanhempaa.
• Alueen ammattilaisille järjestettiin 
		 mielen hyvinvointia tukeva 

Friends-koulutus, johon osallistui 
11 työntekijää. 

Rahoitus Hyvän arjen rakentajat 
-ohjelmaa rahoittaa Päivikki ja Sakari 
Sohlbergin säätiö.

Hyvän arjen rakentajat -ohjelmassa turvallisempaa arkea eri ikäryhmille

Ruotsinkielinen 
Friends-toiminta 2024
• Ruotsinkieliseen Friends-toimintaan 

osallistui noin 1020 lasta ja nuorta.
• Järjestettiin 13 ruotsinkielistä 

Friends-koulutusta ympäri 
		 Suomea sekä etänä.
• Koulutuksiin osallistui yhteensä 186 

ammattilaista ja opiskelijaa. 

Rahoitus Ruotsinkielistä Friends-
toimintaa rahoittavat Stiftelsen 
Brita Maria Renlunds minne, 
Svenska kulturfonden Lisi Wahls 
stiftelse för studieunderstöd, 
Bergsrådinnan Sophie von Julins 
Stiftelse, Stiftelsen Tre Smeder, 
William Thurings stiftelse, 
Stiftelsen Emilie och Rudolf Gesellius 
fond ja Föreningen Granatenhjelm rf. 
Du, jag och planeten -työskentelyä 
rahoittavat säätiöt Svenska Kulturfon-
den ja Svenska Folkskolans Vänner. 

Killevippen-pilottihankkeen tavoittee-
na on ennaltaehkäistä syrjäytymistä 
ja tukea poikien kehitystä. 

”Keskeisenä ajatuksena on, että 
poikien kasvua ja henkistä kypsymistä 
voi tukea luovien menetelmien avulla”, 
suunnittelija-kouluttaja Dimitri Paile 
sanoo.

Ryhmätapaamisissa harjoituksia, 
teoriaa ja itseilmaisua

Killevippen-toiminta perustuu ryhmä-
tapaamisiin, joissa tutustutaan luo-

vaan prosessiin, mielikuvituksen har-
joitteluun, ongelmanratkaisuun sekä 
ajatusvääristymiin. Keskusteluissa 
aikuisten ja nuorten kanssa huomat-
tiin, että ryhmätoiminnalla on ollut 
myönteisiä vaikutuksia nuorten kas-
vuun ja kehitykseen.

”Vaativat aihepiirit, kuten rasismi 
ja mielenterveys, nousivat esiin kes-
kusteluissa, mikä kertoo toiminnan 
tarpeellisuudesta”, Paile toteaa.

Killevippen 2024 
• Killevippen on suunnattu 16–19-
		 vuotiaille ruotsinkielisille pojille.
• Vuoden aikana 104 poikaa 
		 osallistui ryhmätoimintaan.
• Killevippen-ryhmien koko vaihtelee 

6–12 osallistujan välillä, ja ryhmä 
kokoontui viikoittain yhteensä 

		 6–10 kertaa eri oppilaitoksissa.
• Lisäksi menetelmää on käytetty 
		 mm. vankilatyöskentelyssä.

Rahoitus Killevippen-hanketta 
(2023–2025) rahoittaa Svenska 
Kulturfonden.

Killevippen-toiminnalla myönteisiä vaikutuksia 
16–19-vuotiaille pojille

”Olen oppinut 
uskomaan itseeni, 

kulkemaan 
omaa polkuani 

ja sen, 
etten heti luovuta.”

Killevippeniin osallistunut nuori

”Äidin stressi 
vaikuttaa 

myös lapsiin, 
tämä on meille 

myös 
nauruterapiaa.”

Hyvän arjen rakentajien 
ryhmään osallistunut vanhempi

“Työpaja 
antoi hyviä vinkkejä 

ja osaamista, 
miten käydä ilmastoon 

liittyviä keskusteluja 
vanhempien kanssa.” 

Du, jag och planeten -työpajaan 
osallistunut nuori
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Sawian-hankkeen tavoite on katkaista 
ulkomaalaistaustaisten 10–22-vuoti-
aiden väkivalta- ja rikoskierteitä sekä 
ehkäistä jengiytymistä ja radikalisoitu-
mista pääkaupunkiseudulla. Hanke 
toteutetaan Suomen Pakolaisavun ja 
Aseman Lasten yhteistyönä.

”Tuemme lapsia ja nuoria sekä 
perheiden, koulujen ja yhteisöjen kas-
vatustyötä monipuolisella kieli- ja kult-
tuuritietoisella toiminnalla yhdessä eri 
alojen ammattilaisten kanssa”, sanoo 
hankesuunnittelija Hadi Baghbani.

Sawian-hankkeen työ toteutetaan 
jalkautumalla nuorten eri arkiympäris-
töihin sekä yksilö- ja ryhmäohjauksella. 
Lisäksi perheiden kanssa tehtävällä 

työllä vahvistetaan nuorten turvalli-
sen kasvun puitteita ja lisätään posi-
tiivista integroitumista kouluissa ja 
vapaa-ajalla.

Kouluissa 
kärjistyneitä konflikteja 

rauhoitetaan ja ratkaistaan
Sawian-hankkeen asiakkaissa ja yh-
teistyöpyynnöissä on vuonna 2024 nä-
kynyt yhä nuorempien lasten lisäänty-
nyt pahoinvointi ja siitä seuranneet, 
usein kouluissa kärjistyneet konfliktit. 
Kouluissa kärjistyneitä konflikteja rau-
hoitetaan ja ratkaistaan yhteistyössä.

”Nuorille suunnatut palvelut ja har-
rastusmahdollisuudet eivät tavoita 

Sawian-hanke

Sawian 2024
• Sawian on arabiaa ja tarkoittaa 

”yhdessä”.
• 22 yksilöllisesti tuettua nuorta 
• 32 nuorta mukana ryhmätoimin-

nassa.
• 205 koulutuksiin osallistunutta 

ammattilaista.
• Sawian teki tiivistä yhteistyötä 

pääkaupunkiseudun kolmen 
peruskoulun ja neljän nuorisotalon 
sekä eri viranomaisten kanssa.

• Osallistui nuorten lähiyhteisöjen 
kanssa työskentelyyn mm. Walkers-

		 bussilla.

Rahoitus Sawian-hanketta rahoittaa 
EU:n Sisäisen turvallisuuden rahasto 
ISF sekä STEA.

kaikkia nuoria, ja nuorten turhautumi-
nen ja mielekkään tekemisen puute 
näkyy nuorten vapaa-ajalla”, sanoo 
hankesuunnittelija Mire Mroué.

Valokuvaustyöpajoilla luovuutta 
nuorten osallistamiseen

Kahdessa pääkaupunkiseudun lähi-
össä toteutettiin nuorten kanssa use-
amman kerran kokoontuneet valoku-
vaustyöpajat, joiden teemana olivat 
etenkin nuorten kokemukset omasta 
asuinalueestaan. Työpajojen tavoit-
teena oli tukea nuorten luovaa itse-
ilmaisua antaen heille myös mahdol-
lisuuden oppia lisää valokuvaukses-
ta ammattilaisten kanssa.

Sawian-hanke katkaisee rikoskierteitä ja ehkäisee jengiytymistä
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Konfliktityö Kiusaamiseen ja kouluväkivaltaan 
puuttuvan valtakunnallisen K-0- toi-
minnan tavoitteena on vahvistaa mo-
nialaista verkostotyötä haastavis-
sa ja pitkittyneissä konflikteissa. Li-
säksi K-0-kouluttaa lasten, nuorten ja 
perheiden kanssa toimivia kasvatus-, 
opetus- ja nuorisoalan ammattilaisia li-
säten konfliktitietoisuutta ja osaamista 
nuoruuden konflikteista.

”Tavoitteena on K-0-toiminnan le-
vittäminen valtakunnallisesti. Vuonna 
2024 toiminta laajeni neljään uuteen 
kuntaan ja toimintaa on nyt yhteensä 
kymmenessä kunnassa”, sanoo kon-
fliktityön päällikkö Emmi Wallin.

Valtakunnallinen K-0-toiminta 
2024
• 654 lasta ja 442 huoltajaa kohdat-
		 tiin K-0-toiminnassa, kun työskennel-
		 tiin yhteensä 95 konflikti- ja kiu-

saamistapauksen parissa (sisältää 
myös K-0 Helsingin ja Espoon)

• K-0-toimintaa toteuttavia kuntia 
		 ovat Helsingin ja Espoon lisäksi, 
		 Vantaa, Järvenpää, Uusikaupunki, 

Vihti ja uusina kuntina Pornainen, 
Mäntsälä, Hyvinkää ja Laitila. 

• Noin 4300 nuorta kohdattiin erilaisis-
		 sa tilaisuuksissa, tapahtumissa ja verk-
		 komuotoisissa aamunavauksissa

• 1008 ammattilaista koulutettiin 
kiusaamiseen, konflikteihin tai 
kouluväkivaltaan liittyen

Rahoitus Valtakunnallista K-0-
levittämistyötä rahoitettiin toiminta-
vuonna vielä osin STEA:n kohden-
netulla toiminta-avustuksella. Avus-
tus päättyi 2024. Valtakunnallista 
nuorten konflikteihin ja kouluväkival-
taan puuttuvien työmuotojen (K-0 ja 
Katusovittelu) levittämistyötä rahoite-
taan vuoden 2023 Yhteisvastuukerä-
yksen tuotoin.

K-0-toiminnan avulla puututaan pit-
kittyneisiin ja haastaviin kiusaamis- ja 
kouluväkivaltatapauksiin, joissa tilan-
ne ei ratkea koulun keinoin. 

”K-0-toiminnan tavoitteena on sel-
vittää akuutti tilanne siten, että oppi-
laiden turvallisuuden tunne lisääntyy 
ja opiskelurauha mahdollistuu, huol-
tajien kuormittuneisuus tilanteesta 
vähenee sekä koulujen ja perheiden 
keskinäinen luottamus vahvistuu”, 
sanoo K-0 Helsingin koordinaattori 
Samu Herttuainen.

Keskiössä 
moniammatillinen yhteistyö

K-0-toimintaa toteutetaan yhdessä kou-
lujen, perheiden sekä yhteistyökump-

paneiden, kuten poliisin ja sosiaalipal-
veluiden kanssa. Moniammatillisen 
yhteistyön myötä, koulujen ja yhteist-
yökumppaneiden osaaminen konflik-
tien selvittelystä lisääntyy.

K-0 Helsinki ja Espoo - 
yhteydenottovolyymit 

kasvussa perusopetuksessa 
K-0 Helsingin työ kohdentuu perus-
opetusikäisten lasten sekä heiden 
perheidensä kanssa tehtävään työ-
hön. Toiminta on kohdentunut pää-
asiassa konfliktien ja vakavien kiusaa-
mistapausten selvittelytyöhön. 

K-0 Espoon työ kohdentuu yläkou-
luikäisten nuorten konfliktien ja haas-
tavien kiusaamistapausten selvittely-

K-0 Helsinki 2024
• K-0-toiminta työskenteli 33 tapauk-

sen parissa, joissa kohdattiin 183 
lasta ja 216 huoltajaa. 

• Konsultaatiota annetiin 68 tapauk-
		 seen, joiden yhteydessä käsiteltiin 

637 lapsen tilannetta. 
• Toteutettiin kaksi erillistä koulutusta 
		 Helsingin kaupungin henkilökunnal-

le, joihin osallistui 33 ammattilaista. 

Rahoitus Aseman Lapset tuottaa 
toimintaa Helsingin kaupungin kasva-
tuksen ja koulutuksen toimialan 
ostopalveluna. 

Kiusaamiseen ja kouluväkivaltaan puuttuva K-0-toiminta Helsingissä ja Espoossa

Konfliktiin osallisten lasten hyvinvointi parantui 75 % tapauksista työskentelyn johdosta.

Turvallisuuden tunne koulusta kasvuympäristönä parani 75 % työskentelyyn osallistuneista nuorista.

Nuorten konflikteihin ja kouluväkivaltaan puuttuva valtakunnallinen K-0 -työ jatkaa kasvuaan
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Pasila-toiminta on pitkäkestoinen, rin-
nalla kulkeva työmuoto vakavilla ja 
toistuvilla rikoksilla ja päihteiden käy-
töllä oireileville nuorille. 

”Pasila-työn avulla nuoria on pystyt-
ty tukemaan yhdyskuntapalvelun suo-
rittamisessa, viranomaisprosesseissa, 
harrastuksissa, opiskeluissa ja itse-
näistymisessä. Työ perustuu vahvan 
luottamussuhteen muodostamiseen 
ja muutosmotivaation vahvistamiseen”, 
Aseman Lasten rikostyön uusi pääl-
likkö Ronja Turkka sanoo.

Pasila-toimintaa toteutetaan tiiviissä 
yhteistyössä eri viranomaisten kanssa, 

Rikostyö

“Toiminta tiivistää nuoren ja per-
heen ympärillä olevaa verkostoa ja 
näin edesauttaa kokonaisvaltaisem-
man tuen saantia”, lähiyhteisövalmen-
taja Ilkka Piirainen kuvailee.

 Itsenäistymisvaiheessa olevien 
nuorten kanssa työntekijät ovat tuke-
neet opiskeluihin kiinnittymisessä, työ- 
tai harjoittelupaikan saamisessa ja sel-
vitelleet sosiaalitukiin liittyviä asioita. 
Osan kanssa keskitytään palveluihin 
sitouttamiseen ja avun vastaanottoon. 
Kriisitilanteissa työ on keskittynyt tilan-
teen vakauttamiseen ja viranomaisten 
työn tukemiseen.

työhön. Työtä on mahdollista tehdä har-
kinnanvaraisesti myös alakouluissa.

”Yhteydenottovolyymien kasva-
essa vuonna 2024, panostettiin selvit-
telytyön lisäksi myös konsultaatioi-
hin, jotta koulun keinot haastavan tilan-
teen äärellä vahvistuisi ilman K-0:n 
mukaan tuloa.”, sanoo K-0 Espoon 
koordinaattori Anniina Vilkman. 

K-0 Espoo 2024
• K-0 Espoo työskenteli 14 tapauksen 

parissa, joissa kohdattiin 136 nuorta 
ja 57 huoltajaa. 

• Konsultaatiota annetiin 23 tapauk-
seen, joiden yhteydessä käsiteltiin 
338 lapsen tilannetta. 

Katusovittelun pääkohderyhmänä ovat 
nuoret, jotka oirehtivat rikoksilla tai 
ovat joutuneet rikoksen kohteeksi. 
Lisäksi sovitteluprosessissa kohda-
taan nuorten lähiyhteisö. Katusovit-
telijat ovat sosiaali- tai kasvatusalan 
ammattilaisia, jotka sovittelevat ala-
ikäisten konflikteja. Sovittelut ohjau-
tuvat katusovittelijoille sovittelutoimis-
tojen, koulujen ja poliisin kautta.

”Katusovittelu-toiminnalla varmis-
tetaan nuorten aito kuulluksi tulemi-
nen sekä ikätason mukainen osalli-
suus oman asiansa käsittelyssä”, 
sanoo sovittelija-kouluttaja Jessica 
Hakala.

Toiminnan tavoitteena on mahdol-
listaa haastavien tai monimutkaisten 
tapausten käsittely, jotka eivät onnis-
tuisi pelkästään lakisääteisen sovit-
telun keinoin.

Vapaaehtoissovittelijoilla 
tärkeä tehtävä/rooli

Rikos- ja riita-asioiden sovittelussa 
katusovittelijan kanssa työparina toi-
mii useimmiten sovittelutoimiston 

vapaaehtoissovittelijat. Sovittelun jäl-
keen katusovittelussa on myös mah-
dollista huomioida nuorten ja huolta-
jien palvelutarpeet lakisääteistä sovit-
telua laajemmin.

Aseman Lasten sovittelijoiden fasi-
litoimia katusovitteluita toteutetaan 
Uudellamaalla, erityisesti Helsingissä 
ja Länsi-Uudellamaalla, yhteistyössä 
rikos- ja riita-asioiden sovittelutoimis-
tojen kanssa. 

Katusovittelu sai 
yhteistyöpalkinnon

Katusovittelussa yhteistyötä tehtiin 
myös poliisin, nuorisotoimen,Tervey-
den ja hyvinvoinnin laitoksen ja sosi-
aalitoimen kanssa.

“Katusovittelu-toiminnan valtakun-
nallisessa työssä panostettiin vuo-
den aikana toiminnan kehittämiseen 
sekä koulutusten jälkeiseen juurrut-
tavaan työhön”, sanoo Hakala.

Vuonna 2024 Länsi-Uudenmaan 
sovittelutoimisto valitsi Aseman Las-
ten katusovittelun vuoden yhteistyö-
kumppanikseen.

Katusovittelu 2024
• Aseman Lasten toteuttamia sovit-

teluita oli 52, joihin osallistui 136 
nuorta ja 141 huoltajaa. 

• Kouluilla konfliktityöpajoissa koh-
dattiin 343 6–9.-luokkalaista sekä 
muissa koulujen ryhmätoiminnoissa 
39 yläkoululaista. 

• Kouluvierailujen aikana kohdattiin 
45 koulun työntekijää ja henkilökun-
taa koulutettiin nuorten restoratiivi-
seen kohtaamiseen 174. 

• Uudenmaan alueen ammattilaisten 
koulutuksiin osallistui yhteensä 128 
ja valtakunnallisiin koulutuksiin 119 
ammattilaista

• 30 vapaaehtoisia koulutettiin nuor-
ten kohtaamiseen

Rahoitus Uudenmaan alueen 
katusovittelutoimintaa rahoitetaan 
STEA:n kohdennetulla toiminta-avus-
tuksella. Valtakunnallista nuorten kon-
fliktiteihin ja kouluväkivaltaan puuttu-
vien työmuotojen (K-0 ja katusovittelu) 
levittämistyötä rahoitetaan vuoden 
2023 Yhteisvastuu-keräyksen tuotoin.

sekä muiden nuorelle tärkeiden ver-
kostojen kanssa. Kohderyhmänä ovat 
pääkaupunkiseudulla asuvat toistuvasti 
rikoksia tekevät 13–21-vuotiaat nuoret.

Pasila-työ huomioi 
nuoren, perheen ja viranomaiset
Pasila-toiminnassa vahvistetaan lähi-
yhteisön osallisuutta yksilö- ryhmä- ja 
perhetyön keinoin sekä leiritoiminnan 
avulla. Yksilötapaamisissa on käsitelty 
esimerkiksi sosiaaliseen toimintaky-
kyyn, muutokseen, rikoksiin, päihtei-
siin, ihmissuhteisiin ja nuoruuteen liit-
tyviä teemoja.

Katusovittelussa sovitaan alaikäisten konflikteja kohtaamalla ja kuuntelemalla

Pasila-toiminta tähtää nuoren rikoskierteen katkaisemiseen

• Opetushenkilöstölle järjestettiin 
5 koulutusta, joihin osallistui 53 
ammattilaista. 

Rahoitus Aseman Lapset tuottaa 
toimintaa Espoon kaupungin osto-
palveluna.
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Kaveripiiri vaikuttaa nuoren 
rikoskäyttäytymiseen 

Pasila-toiminnassa tunnistetaan myös 
kaveripiirin vaikutus nuorten rikoskäyt-
täytymiseen, minkä vuoksi nuoren ka-
verit pyritään kiinnittämään mukaan 
työskentelyyn. Nuorten kavereihin tu-
tustumalla on muodostettu kokonais-
kuvaa mahdollisesta haitallisesta toi-
minnasta ja hahmotettu keskinäisiä 
vuorovaikutussuhteita.

“Koko kaveriporukkaan vaikuttami-
nen on merkittävässä roolissa, jotta 
nuoren toimintaa saadaan ohjattua pa-
rempaan suuntaan”, sanoo Turkka.

Huoltajille tukea jaksamiseen 
Perheitä on tuettu vanhemmuudessa 
ja arjen jaksamisessa raskaiden tilan-
teiden keskellä. Perheitä autetaan ri-
kos- ja päihdeilmiöihin, sekä lastensuo-
jelu- ja rikosprosessin käsittelyyn, että 
eri palvelurakenteiden navigointiin ja 
ymmärtämiseen liittyvissä asioissa.

 “Toiminta lisää vanhempien ym-
märrystä nuorensa toiminnasta ja an-
taa uusia näkökulmia kasvattamiseen 
ja rajojen asettamiseen”, kertoo Turkka.

Pasila-toiminta 2024
• 47 yksilöllisesti tuettua nuorta
• 214 yksilötapaamiskertaa
• 53 toimintaan osallistunutta 
		 nuorten läheistä
• 20 ryhmätoimintaan osallistunutta 

nuorta
• Helsingin Tarmon kanssa 
		 yhteistyössä järjestetty nuorille 

nyrkkeilyä joka toinen viikko.

Rahoitus Pasila-toiminta rahoite-
taan STEA:n kohdennetulla toimita-
avustuksella.

Ripa-toiminnassa tarjotaan kokemus-
asiantuntijuutta hyödyntäen rinnalla 
kulkevaa yksilötukea rikos- ja päih-
dekierteissä oleville 13–21-vuotiaille 
nuorille ja heidän lähiyhteisöillensä.

”Toiminnassa järjestetään yksilö-
tuen lisäksi mm. pienryhmätoimintaa 
alaikäisille vangeille Helsingin vanki-
lassa, valtion koulukodeissa ja muissa 
lastensuojelulaitoksissa”, sanoo koor-
dinaattori Jari Raikunen.

Lisäksi Ripa-toiminta kouluttaa 
nuorten kanssa toimivia ammattilai-
sia nuorten päihde- ja rikosmaaliman 
ilmiöistä, sekä kokemusasiantuntijuu-
den hyödyntämisestä.

Kokemusasiantuntijat ovat 
Ripa-toiminnan kivijalka

Ripa-toiminnassa työtä tehdää Ripan 
ammattilaisen ja kokemusasiantun-
tijan työparityönä. Työskentely nuor-
ten kanssa pitää sisällään mm. rikos-
prosesseissa tukemista, muutosmo-
tivaation synnyttämistä ja kasvatta-
mista, yhteyden rakentamista ja oh-
jaamista nuorille tärkeisiin palveluihin. 

“Nuorta tuetaan myös itsenäisty-
misessä sekä mielekkään vapaa-ajan 
tekemisen löytämisessä”, sanoo Rai-
kunen.

Ripa-toiminnan kokemusasiantun-
tijat toimivat nuorten tapaamisissa 
työpareina myös yhteistyökumppa-
neiden ammattilaisille ja tarjoavat 
omaa kokemuksen tuomaa osaamis-
ta tapaamisiin.

Ripa-toiminta mahdollistaa yksilötuen rikos- ja päihdekierteessä oleville nuorille

Ripa-toiminta 2024 
• 49 yksilöllisesti tuettua nuorta
• 250 yksilötapaamiskertaa
• 48 toimintaan osallistunutta 
		 nuorten läheistä
• 166 ryhmätoimintaan osallistunutta 	

nuorta
• 102 koulutuksiin osallistunutta 

ammattilaista kahdeksassa koulu-
		 tuksessa
• Ripa-toiminta aloitti yhteistyön 

THL:n Turvalliset kadut tutkimus-
		  ja kehittämishankkeen kanssa. 

Rahoitus Ripa-toiminta rahoitetaan 
STEA:n kohdennetulla toiminta-avus-
tuksella.

Pasila-työskentelyn aikana nuorten rikoskäyttäytyminen lieveni, väheni tai päättyi (75 %), nuoren 
ja lähiaikuisen suhde parani (71 %) ja sitoutuminen palveluihin parani (88 %). Nuorten kohdalla 
tapahtui siis selkeitä positiivisia muutoksia tai tilanne oli työskentelyn aikana muuttunut hyväksi.

”Nuorelle ollut 
turvallinen aikuinen, 
johon on pystynyt 

luottamaan ja tietänyt 
sen hädänkin hetkellä 

ja joka on pystynyt 
ymmärtämään 

oman nuoreni tilannetta 
oman kokemuksen kautta. 
Oma nuori aina kehunut 

työntekijää ja ollut harvoja 
aikuisia, johon on pystynyt 
tukeutumaan. Mielestäni 

hyöty ollut todella suurta.” 

Ripan yksilötyönuoren 
vanhemman palaute
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henkilöstöTalous viestintä

3,4 miljoonan euron vuosibudjetista henkilöstökulujen osuus on noin 78 %. 

Aseman Lapsilla työskentelee noin 50 henkilöä, joista pääosa kasvatus-, 
sosiaali- ja nuorisoalan kokeneita ammattilaisia.

Yksityisen tuen ja lahjoitusten tarve tulee nousemaan jatkossa entuudestaan.
Julkisen tuen osuus järjestön toiminnan kulujen kattamisesta on vain 58 %.

Aseman Lasten varsinaisen toiminnan 
kulut olivat vuonna 2024 yhteensä 
3 447 683 euroa, josta henkilöstöku-
lujen osuus oli noin 78 %. Järjestön 
suurin yksittäinen rahoittaja on Sosi-
aali- ja terveysjärjestöjen avustuskes-

tukijoilta Sinebrychoff Oy:lta Walkers-
toimintoihin sekä Luja-yhtiöiltä Ase-
man Lasten koko toimintaan”, järjestö-
päällikkö Hannamari Marttio sanoo.

Lahjoitukset tärkeitä 
kulujen kattamiseksi 

Varsinaisen toiminnan tuottojen jäl-
keen vuoden 2024 kulujen kattami-
seen tarvittiin noin 450 000 euroa va-
rainhankinnan tuottoja. Toimintavuosi 
oli varainhankinnan näkökulmasta poik-
keuksellisen onnekas. Muutaman toi-
mintavuodelle osuneen ison lahjoituk-
sen vuoksi tulos jäi ylijäämäiseksi. Tä-
mä auttaa vuosien 2025 ja 2026 ra-
hoitusvajeen umpeen kuromisessa.

Rahoitus vaakalaudalla 
useassa työmuodossa

Varainhankinnan kautta saatujen varo-
jen tarve nousee entisestään tulevina
vuosina. Usealta työmuodolta päät-
tyy rahoitus 2025 tai 2026. Lisäksi 
yhä useampi STEA:n tukema toiminto 
tarvitsee myös varainhankinnan tuot-
toja toiminnan kulujen kattamiseen.

Suomenkielisen Friends-toiminnan 
STEA-rahoitus lakkautettiin, sillä valtio-
navustusleikkausten vuoksi STEA jou-
tui karsimaan ammattilaisten koulut-
tamiseen käytettäviä avustuksia 2025 
lähtien.

Riskissä olevia ulkomaalaistaustai-
sia nuoria ja perheitä tukevan Sawian-
työn hankekausi päättyy 2025 lopus-
sa. Haja-asutusalueiden nuoria tavoit-
taneella suomenkielisellä Walkers-
autotoiminnalla on rahoitus vuoden 
2025 loppuun. Vaakalaudalla 2026 jäl-

keen on myös K-0-työmuodon rahoi-
tus. Pitkittyneitä kiusaamistilanteita 
selvittävän K-0-työmuodon levittämi-
nen uusiin kuntiin ja mukana jo olevien 
kuntien tukeminen vaikeiden kiusaa-
mistilanteiden selvittämisessä on vaa-
kalaudalla 2026 jälkeen. 

Yleishallinto yhä varsin kevyt
2024 pystyttiin kohdennetun avustuk-
sen ja muun tuen avulla palkkaamaan 
määräaikainen henkilö järjestön tieto-
hallinnon kipeästi kaivattuun kehittä-
miseen. Muilta osin koko järjestön hal-
linnosta huolehti kolme ihmistä: toimin-
nanjohtaja, järjestöpäällikkö sekä hen-
kilöstö- ja hallintopäällikkö.

Henkilöstö 
keskeisin voimavara

Aseman Lapsilla työskentelee noin 
50 kasvatus-, sosiaali- ja nuorisoalan 
ammattilaista. Ammattitaitoinen hen-
kilöstö on järjestön keskeinen voima-
vara.

“Työyhteisön systemaattinen ke-
hittäminen vaatii yhteistä ponnistelua, 
mutta on kyselyiden mukaan ottanut 
aimo harppauksia eteenpäin. Työ jat-
kuu!”, kommentoi henkilöstö- ja hal-
lintopäällikkö Kalle Sola.

Näkyvyyttä mediassa 
Järjestön viestintä sai kiitosta ajankoh-
taisuudesta, asiantuntevuudesta sekä 
sen välittämästä arvostuksesta nuoria 
kohtaan. Mediassa vuoden aikana esil-
lä oli monet työssämme näkyneet tee-
mat. Esimerkiksi peukkuhuumeen 
yleistyminen toi näkyvyyttä valtakun-

nallisessa mediassa päihteisiin ja nuor-
ten katuväkivaltaan liittyen.

“Tuomme esiin myös nuorten parissa 
toimiville ammattilaisille uusia oivalluk-
sia ja havaintoja nuorten maailmasta 
sekä vinkkejä nuorten kanssa toimivis-
ta työtavoista,” sanoo viestintä- ja va-
rainhankintapäällikkö Essi Puustinen.

Suositut etävanhempainillat 
tukevat myös 

nuorten hyvinvointia
Etävanhempainiltojen järjestämistä jat-
kettiin ja niistä tehdyt tallenteet olivat suo-
sittuja. Vanhempainiltojen aiheita olivat 
mm. nuorten mielenterveys, turvallinen 
vapaa-aika, ihmissuhteet ja päihteet. 
Iltojen tavoitteena on ollut lisätä vanhem-
pien kykyä tukea sekä lasten kasvua 
että omaa hyvinvointiaan, missä on pa-
lautteen mukaan onnistuttu hyvin.

Visuaalisen ilmeen uudistus 
aloitettiin loppuvuodesta

Aseman Lasten logouudistus käyn-
nistyi syksyllä. Uusi logo julkistettiin 
vuoden 2025 alussa ja se näkyykin 
tässä esitteessä. Lisäksi vuoden aika-
na toteutettiin someauditointi, medi-
aseurannan uudistus ja osallistuttiin 
Taloustutkimuksen hyväntekeväisyys-
tutkimukseen.

kus STEA, jonka avustusten osuus jär-
jestön 2024 toiminnan rahoituksesta 
oli noin 45 %. Muiden julkisten avus-
tusten (OKM, EU, Helsingin kaupunki) 
osuus toiminnan rahoituksesta oli noin 
13 %. Erilaisten yksityistahojen avustus-

ten osuus rahoituksesta oli noin 20 %.
“Säätiöt olivat merkittävässä osas-

sa useiden Aseman Lasten toiminto-
jen rahoittajina. Myös yrityskumppa-
nit ovat todella tärkeitä. Rahallista 
avustusta saatiin mm. pitkäaikaisilta 

Rahoitus Aseman Lasten yleishallin-
toa ja -viestintää rahoitetaan STEA:n 
yleisavustuksella, RELEX Säätiön 
avustuksella, jäsenmaksutuotoilla 
sekä eri yksityistahojen tuella.
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Lisäksi mukana on yli 340 Walkers-vapaaehtoista

Yhdistyksen hallitus
Heli Vainio 		
Eveliina Hostila	
Anu Gretschel
Priska Kallio 
Marina Lampinen 
Juha A. Pantzar
Pia Sundell

Hallinto, viestintä ja 
varainhankinta
Christian Wentzel	
Hannamari Marttio	
Pekka Manninen	
Kalle Sola   
Johanna Jussila	
Essi Puustinen	
Iina Juntunen	
Essi Leppämäki	
Virve Liljeström	
Inka Talvitie

Helsingin seudun 
liikkuva työ 
Eliisa Ahlstedt	
Ria Hakulinen	
Lemmy Koivunen	
Ville Nordström	
Mikko Riiheläinen	
Virpi Roponen	
Taina Viikari

Konfliktityö 
Emmi Wallin 
Heikki Turkka	
Hanad Bulhan	
Jessica Hakala	
Samu Herttuainen	
Ronja Hänninen	
Saara Kankaanpää	
Mari Sirén		
Anne Toivonen	
Anniina Vilkman	
	

Mielen hyvinvointityö
Minttu Oinonen	
Gabriela Langinauer	
Dimitri Paile		
Anna-Riikka Vuori- Salonen 
Armi Wallén	
	
Hyvän arjen rakentajat
Minttu Oinonen	
Sanna Asikainen	
Kajsa Santonen	

Rikostyö
Ronja Turkka 
Heikki Turkka	
Sofia Nylund	
Miisa Liikka
Tomas Luoto	
Jari Raikunen	
Valtteri Toikonniemi	
Julia Saarholm	
Pietro Saari	
Emmi Matveinen	
Ilkka Piirainen	
Ilkka Lindberg	
Nina Liuko	

Sawian-hanke
Eliisa Ahlstedt	
Hadi Baghbani	
Mire Mroué		
Ronja Turkka	
Hannamari Marttio	
Essi Leppämäki 

Valtakunnallinen 
Walkers-toiminta
Minna Lahtela	
Miika Kauta		
Tuomo Kantele	
Ville Koikkalainen	
Janne Lappalainen	
Roy Pietilä		
Inka Talvitie		

Walkers Helsinki
Mauri Mujunen	
Noora Humalajoki	
Nkiru Ikegwuonu	
Ada Kotilainen	
Janne Lappalainen	
Taru Oikarinen	
Katariina Vartiainen	

asemanlapset.fi
Hei, ota yhteyttä!

vuonna 2024Meillä töissä



Tue työtämme 
lasten ja nuorten parissa.     
Tee lahjoitus valoisamman
tulevaisuuden puolesta. 

MobilePay 43900 
asemanlapset.fi/lahjoita

Aseman Lapset ry
Annankatu 26 A (5. kerros) 00100 Helsinki

Puh. +358 9 654 740
info@asemanlapset.fi


