
Kiusaamiseen
PUUTTUVA TYÖ

väkivaltaan puuttuva työ
kiusaamiseen ja koulu-

ei korvaa koulujen käytössä olevia kiusaamisen 
vastaisia menetelmiä tai toimintamalleja.

tuo
vahvistaa
on

koulujen käyttöön ulkopuolisen konfliktienratkaisun ammattilaisen 
ja lisää verkostoyhteistyötä ammattilaisten ja perheiden kesken.

puuttumista konsultoiden sekä hyödyntäen 
yhteistapaamisia ja sovittelua.

käytettävissä, kun koulun keinot on käytetty ja/tai jos tilanteesta on tehty 
rikosilmoitus ja/tai kodin ja koulun yhteistyö on merkittävästi hankaloitunut.

K-0-toiminnan avulla puututaan pitkittyneisiin 

ja haastaviin koulukiusaamis- ja 
väkivaltatapauksiin.

Kaikkien osapuolten kohtaaminen, kuuleminen, 

puolueettomuus ja perheiden tukeminen on 
ratkaisevaa tilanteen selvittämisessä ja 

pitkäkestoisten vaikutusten saavuttamisessa.

Ohjautuminen työskentelyyn tapahtuu pääasiassa 
koulujen ja poliisin kautta.

Vakavat kiusaamistapaukset ovat usein 

moniulotteisia: niissä täyttyy useita 
rikosnimikkeitä, tekijöiden ja uhrien roolit ovat 

epäselviä ja konfliktit ulottuvat myös vapaa-ajalle 

sekä sosiaaliseen mediaan. Tilanteet ovat 
monesti kärjistyneet niin, että kodin ja koulun 
välinen yhteistyö on vaikeutunut.
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K-0-työn käyttöönotto kunnassa
Tav oit teena selvit tämättömiä kon flikte ja nolla?

TYÖNTEKIJÄRESURSSI
K-0-koordinaattorin tehtävä on hyvä sijoittaa kunnan rakenteissa 
siten, että siinä on parhaat edellytykset toimia puolueettomasti. 
Aseman Lapset auttaa pohtimaan mikä olisi juuri teidän kunnassanne 
paras tapa K-0-työn organisoimiseen.

Työn paikallinen tuki
Alueellisen työn tueksi sovitaan ja kootaan keskeiset tahot kattava 
moniammatillinen verkosto. Sen tarkoitus on tukea K-0-työtä tekeviä 
koordinaattoreita tapausten selvittämisessä, tarvittavien toimenpiteiden 
toteuttamisessa sekä hyvien käytäntöjen jalkauttamisessa.

koulutus
Aseman Lasten K-0-tiimi kouluttaa ja perehdyttää uudet K-0-
koordinaattorit tehtävään sekä tarjoaa täydentävää koulutusta 
myös sekä alueen K-0-verkoston jäsenille että tarvittaessa muille 
ammattilaisille, esim. kouluhenkilökunnalle. Koulutuksen sisällöt 
muotoillaan yhdessä, mutta olennaisia sisältöjä ovat mm. 
prosessinjohtajuus, kompleksisten tilanteiden käsittely sekä 
restoratiivinen ja dialoginen työtöte.

TYÖN JATKUVA VALTAKUNNALLINEN TUKI
Toiminnan käynnistyttyä työllä on paitsi Aseman Lasten myös 
muitten K-0-työtä paikkakunnillaan toteuttavien tuki. Aseman Lasten 
työntekijät tarjoavat konkreettista neuvontaa ja tukea haasteellisten 
tilanteiden selvittämiseen. Säännölliset verkkotapaamiset muiden 
K-0-työtä toteuttavien kanssa toimivat tilanteiden ratkaisemisen 
apuna sekä kehittämisnäkökulmaa ja työnohjauksellista tukea 
tarjoavana laajempana foorumina.

AUTAMM E JUURI  TEIDÄN  KUN TAN NE TARP EISI IN VASTAAVAN K -0-
KOKONAISUUDEN MUOTOILUSS A JA KÄYNNISTÄMISESS Ä.

K-0-Valtakunta
Emmi Wallin p. 050 556 7556
Mari Sirén p. 050 362 4422

Sähköpostiosoitteemme ovat muotoa etunimi.sukunimi@asemanlapset.fi
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